
 

 

 

 

  

 

 

Seminario accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Venezia 
Evento gratuito accreditato ai fini della formazione obbligatoria permanente degli Avvocati con il 
riconoscimento di n. 3 crediti formativi nelle materie generali. L’iscrizione degli Avvocati potrà essere 
perfezionata nel sito dell’Ordine degli Avvocati di Venezia - portale della Fondazione Feliciano 
Benvenuti. 

 

Seminario organizzato in collaborazione con l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Venezia 
 Evento gratuito accreditato ai fini della formazione continua obbligatoria dei Consulenti del Lavoro 
con il riconoscimento di n. 3 crediti formativi. La partecipazione all’evento sarà possibile previa 
iscrizione per i Consulenti del Lavoro iscritti all’Albo mediante piattaforma F.C.O. dei Consulenti del 
Lavoro (formazionecontinuaobbligatoria.consulenti del lavoro.it) entro il giorno 17 settembre 2025. 

 

SCUOLA SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA  

Struttura didattica territoriale  

del Distretto della Corte d’Appello di Venezia  

CORSO D25292 

IL LAVORO CHE CAMBIA E LE NUOVE NORME EUROPEE 

19 settembre 2025 ore 14:30 

Tribunale di Venezia – Aula Polifunzionale 

Cittadella della Giustizia - Piazzale Roma, Santa Croce 430 

 

IN PRESENZA 

Oggetto e obiettivi 

Il Seminario, realizzato in collaborazione tra SSM – Formazione Territoriale Veneto, Centro Studi Domenico 

Napoletano – Sezione Veneto, Università degli Studi di Padova e Università Ca’ Foscari di Venezia, si propone 

di esaminare il possibile impatto sull’ordinamento interno delle più recenti norme eurounitarie di interesse 

(anche) giuslavoristico. Si tratta:  

- della Direttiva n. 2024/1760, del 13 giugno 2024, relativa al dovere di diligenza delle imprese ai fini della 

sostenibilità, con termine di recepimento fissato entro il 26 luglio 2026; 

 - della Direttiva n. 2024/2831, del 23 ottobre 2024, relativa al miglioramento delle condizioni di lavoro nel lavoro 

mediante piattaforme digitali, con termine di recepimento entro il 2 dicembre 2026;  

- del Regolamento 2024/1689, c.d. IA Act, del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate sull'intelligenza 

artificiale, la cui applicazione è prevista in modo graduale, a partire dalle Disposizioni generali (capo I) e dalle 

Pratiche di IA vietate (capo II), disposizioni che si applicano già dal 2 febbraio 2025; 
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- della Direttiva 2023/970, del 10 maggio 2023, volta a rafforzare l'applicazione del principio della parità di 

retribuzione tra uomini e donne per uno stesso lavoro o per un lavoro di pari valore attraverso la trasparenza 

retributiva e i relativi meccanismi di applicazione, con termine di recepimento entro il 7 giugno 2026. 

Dopo una relazione “quadro”, di carattere introduttivo, a cui è affidato il compito di offrire, se possibile, una 

lettura d’insieme delle discipline già introdotte e/o in corso di trasposizione nell’ordinamento interno, sono 

previsti singoli approfondimenti relativi ai tratti salienti di ciascun testo normativo per offrire un primo quadro dei 

cambiamenti in atto. A questo primo seminario – inteso come seminario di inquadramento generale - seguirà, 

infatti, nelle intenzioni degli enti coinvolti nella sua realizzazione, un ciclo di incontri tematici programmato nel 

primo semestre 2026. 

PROGRAMMA 

Ore 14:30 Registrazione dei partecipanti 

Ore 14:45 Indirizzi di saluto 

- Dott. Stefano Visonà, Presidente CSDN Veneto 

- Dott.ssa Silvia Burelli, Formatrice Territoriale SSM Veneto 

- Prof. Sergio Gerotto, Dir. Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche 

e Studi Internazionali presso l’Università di Padova 

- Prof. Manlio Miele, Dir. Dipartimento di diritto privato e critica del diritto 

presso l’Università di Padova 

- Avv. Tommaso Bortoluzzi, Presidente COA Venezia 

- Dott. Luca Scalabrin, Presidente Ordine Consulenti del Lavoro Venezia 

Ore 15:00 Coordinamento dei lavori 

Relazione introduttiva 

- Prof. Adalberto Perulli, Professore Ordinario nell’ Università degli Studi 

Ca’ Foscari di Venezia 

Ore 15:40 Interventi  

La Direttiva n. 2024/1760: dovere di diligenza delle imprese ai fini della 
sostenibilità 

- Prof. Andrea Sitzia, Professore Associato nell’Università degli Studi di 

Padova 

La Direttiva n. 2024/2831: lavoro mediante piattaforme digitali 

- Dott.ssa Daniela Paliaga, Presidente Sez. Lavoro Tribunale di Torino 

Intelligenza artificiale e tutele sul lavoro alla luce del Regolamento 2024/1689 

- Prof. Marco Peruzzi, Professore Associato nell’Università degli Studi di 

Verona 
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La Direttiva 2023/970: il contrasto alla discriminazione di genere  

attraverso la trasparenza retributiva 

- Dott.ssa Valentina Ricchezza, Giudice del lavoro e della previdenza 

sociale presso il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere 

A seguire Dibattito 

 Conclude i lavori 

Prof. Adalberto Perulli 

Ore 18:00 Chiusura dei lavori 

 

  


