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CONSIGLIO PROVINCIALE
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CORSO DI PREPARAZIONE ALL’ESAME DI STATO 2015
PROGRAMMA E CALENDARIO

MESE: APRILE/MAGGIO 2015
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RAPPORTI DI LAVORO

- CARATTERI DEL LA-
VORO SUBORDINATO
- CARATTERI DEL LA-
VORO AUTONOMO

- CARATTERI DEL LA-
VORO PARASUBORDI-
NATO

CLASSIFICAZIONI
PROFESSIONALI

- ASSOCIATI IN PARTE-
CIPAZIONE PRIMA E
DOPO LA L.
92/2012

- LAVORO A PROGETTO
E PARTITE IVA PRIMA E
DOPO LA L.
9272012

- LAVORO OCCASIO-
NALE

CDL. RUBINI

14.30 — 18.00

28

IL. CONTRATTO DI LA~
VORO E I CONTRATTI
ATIPICI E' LE MODIF -
CHE DELLA

LEGGE'N. 92/2012
ELEGGE N.
7872014

- IL CONTRATTO INDI-
VIDUALE

- ELEMENTI ESSENZIA-
LI: SOGGETTI, OGGET-
TO.

- ELEMENTI ACCIDEN-
TALI: TERMINI E FOR-
MA

- PATTO DI PROVA

- CONTRATTO A TEM-
PO INDETERMINATO

- CONTRATTO A TEM-
PO DETERMINATO E LE
MODIFICHE ALLA RIF.
FORNERO

DEL DECRETO DEL
FARE

- CONTRATTO A TEM-
PO PARZIALE E LE
MODIFICHE ALLE
CLAUSOLE
APPORTATE

CDL MARTA
DALLA VEDOVA
14.30—18.00

30

SVOLGIMENTO DEL
RAPPORTO DI LAVORO
- OBBLIGHI DEL DA-
TORE DI LAVORO

- POTERI DEL DATORE
DI LAVORO:. POTERE
DIRETTIVO E DI VIGI-
LANZA,

POTERE DISCIPLINARE
- OBBLIGHI DEL LAVO-
RATORE

- L ORARIO DI LAVORO
- RIPOSI, FERIE,
RETRIBUZIONE
MANSIONI E LIVELLO

DOTT.SA SORATO

14.30— 18.00

TWARE CHE ONTA

MODULO: DIRITTO DEL LAVORO
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CONTRATTI DI LAVO~
RO. ATIPICI E SOMMI-
NISTRAZIONE DI LA~
VORO

- LAVORO A DOMICILIO
- LAVORO INTERMIT-
TENTE NELLA DISCI-
PLINA GIURIDICA
SUCCESSIVA ALLA L.
92/2012EL.
78/2014

- JOB SHARING

- TELELAVORO

- LAVORO ACCESSO-
RIO DOPO LA L.
92/2012EL.
78/2014

- SOMMINISTRAZIONE
DI LAVORO

- APPALTO E
DISTACCO

CDL ROBERTO
GIANNINI

14.30— 18.00

~

CONTRATTI FORMATI-
VI

- IL NUOVO APPRENDI-
STATO E AGEVOLA-
ZIONI ALLE ASSUN-
ZIONI DEL

DECRETO DEL FARE

- ABROGAZIONE DEL
CONTRATTO DI INSE-
RIMENTO E DISCIPLINA
PRECEDENTE ALLA
RIFORMA DEL LAVORO
- STAGE E TIROCINI
FORMATIVI E DI
ORIENTAMENTO PRIMA
EDOPO LAL.
92/2012EL.
78/2014

CDL MICHIELE
TRENTIN

14.30 — 18.00
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INTERRUZIONI E SO~
SPENSIONE DEL RAP-
PORTO DI LAVORO

- CAUSE DI SOSPEN-
SIONE E DI CONSER-
VAZIONE DEL RAP-
PORTO DI LAVORO

E DELLA RETRIBUZIO-
NE

INTERRUZIONI E SO~
SPENSIONE DEL, RAP-
PORTO DI LAVORO

- INFORTUNI E
MALATTIE
PROFESSIONALI

CDL DI VENERE

14.30 — 18.00

UGCDL. DI VENEZIA — GALLERIA GIACOMUZZI 6 MESTRE (VE) FAX 04 1988886
E-MAIL: INFO@UGCDLVENEZIA.IT PEC: UGCDLVENEZIA@PEC.IT
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CESSAZIONE DEL,
RAPPORTO DI LAVORO
- CASI DI CESSAZIONE,
RISOLUZIONE, NULLI-
TA DEL CONTRATTO DI
LAVORO

- COMUNICAZIONE
DEL LICENZIAMENTO
-RECESSO UNILATE~
RALE DEL CONTRATTO
DI LAVORO:

- DIMISSIONI

- LICENZIAMENTI INDI-
VIDUALL: DISCRIMINA-
TORIO, DISCIPLINARE
E

ECONOMICO PRIMA E
DOPO LA RIFORMA
DEL LAVORO

-TUTELE

- LICENZIAMENTI COL-
LETTIVI: DISCIPLINA
GIURIDICA PRECE-
DENTE E

SUCCESSIVA ALLA L.
9272012

CDL DI VENERE

14.30 — 18.00

19

MERCATO DEL, LAVO~
RO E POLITICHE ATTF
VE

- ORGANISMI E COM-
PETENZE

- BORSA CONTINUA
NAZIONALE

- AMMORTIZZATORI
SOCIALI E
L’ASSICURAZIONE
SOCIALE PER

L’ IMPIEGO

- L’ INDENNITA UNA
TANTUM Al COLLABO-
RATORI COORDINATI E
CONTINUATIVI. LE
NUOVE REGOLE

- AGENZIE PER IL LA-
VORO

- | FONDI DI SOLIDA-
RIETA BILATERALI

- TUTELE IN COSTANZA
DI RAPPORTO:
ULTERIORI MISURE A
SOSTEGNO

CDL GOBAT

14.30 — 18.00
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CONTENZIOSO DEL
LAVORO

- GARANZIE:

DI ST STABILITA DEL
RAPPORTO DI LAVORO
DEL CREDITO DEL LA-
VORATORE

CONTRO RINUNZIE E
TRANSAZIONI

- EX CONCILIAZIONE
DEI DIPENDENTI PRI-
VATI

- IL PROCESSO DEL
LAVORO E IL NUOVO
RITO ACCELERATO

Avv. MORETTO
14.30 — 18.00

UNIONE GIOVANI
CONSULENTI DEL. LAVORO

DI VENEZIA

CON IL CONTRIBUTO DI:

CONSIGLIO PROVINCIALE
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CORSO DI PREPARAZIONE ALL’ESAME DI STATO 2015
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/L. PARI OPPORTUNITA
- TUTELA DEL LAVORO
FEMMINILE

- MATERNITA, PATER-
NITA E CONTRASTO
ALLE DIMISSIONI IN
BIANCO

- CONGEDI PARENTALI
- PARI OPPORTUNITA E
AZIONI POSITIVE PER |
LAVORATORI DISABILI
ELA

DISCIPLINA IN
MATERIA DI
SOGGIORNO DEGLI
STRANIERI

CDL FORCOLIN
14.30—- 18.00

28

PRESTAZIONI A SO~
STEGNO DEL REDDITO

- CIG ORDINARIA

- CIG STRAORDINARIA
- CIG IN DEROGA
- CIG IN EDILIZIA).

CDL BERGAMO
14.30 — 18.00

MODULO: DIRITTO DEL LAVORO
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