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Procedura per la gestione della profilazione dei rifugiati

Step 1.

Il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro fornira alla Fondazione Consulenti per
il Lavoro I'elenco dei Consigli Provinciali interessati al progetto “Emergenza Ucraina — le iniziative
di solidarieta dei Consulenti del Lavoro”, informandola tempestivamente di eventuali variazioni o
aggiornamenti.

Step 2.

La Fondazione Lavoro acquisira la disponibilita dei Delegati interessati a collaborare all'iniziativa e
li inserira in un elenco per Regione che inviera ai CPO. Tale elenco sara reso disponibile sul Sito
della Fondazione Lavoro in un box dedicato.

Step 3.

I Consigli Provinciali contatteranno i Delegati ognigualvolta ci sara la necessita di profilare un
soggetto che si € recato presso di loro per richiedere assistenza professionale.

| Delegati, in accordo con i Consigli Provinciali, decideranno se svolgere il servizio presso il proprio
Ufficio o presso la sede del CPO.

Step 4.

Il Delegato fissera un appuntamento per svolgere il servizio di profilazione nel piu breve tempo
possibile secondo il modello fornito dalla Fondazione Lavoro.

Step 5.

Una volta completata la profilazione il Delegato provvedera a caricare il profilo del candidato sulla

banca dati della Fondazione Lavoro e ad inviare una comunicazione all'indirizzo
selezione@fondazionelavoro.it al fine di assicurare la priorita nella gestione della pratica.

Step 6.

Settimanalmente la Fondazione Lavoro estrarra i profili caricati che, attraverso la Fondazione
studi, verranno veicolati a tutti Consulenti del Lavoro al fine di verificare i fabbisogni delle aziende
clienti e la disponibilita ad assumere con contratto di lavoro/tirocinio uno dei profili segnalati.
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